TURKIYE MUTEAHHITLER BiRLiIGi DERNEK TUZUGU

BiRINCi BOLUM — KURULUS HUKUMLERI

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde-1:

Dernegin adi “TURKIYE MUTEAHHITLER BIRLIGi DERNEGI”dir. Dernek merkezi Ankara’dadir. Subesi yoktur.

4 Ekim 1973 tarih ve 14675 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu karariile Birlik Gnvaninda“Tuirkiye”

kelimesinin kullanilmasina izin verilmistir.

Tirkiye Miteahhitler Birligi Dernegi kisa ad olarak “TMB” bigiminde yazilacak ve “Dernek” olarak anilacaktir.

Dernek adi ingilizce olarak, “Turkish Contractors’ Association” seklinde ifade edilecek ve kisa ad olarak “TCA”

kullanilacaktir.

Dernegin Amaci
Madde -2 :

Demokrasi ve insan haklar evrensel ilkelerine bagl; girisim, inan¢ ve disince 6zgirliklerine saygili;
Atatirk'lin cagdas uygarlik hedefinin ve ilkelerinin 6zimsendigi bir ortamda siyasi, ekonomik ve toplumsal
yapinin gelismesine, demokratik ve laik hukuk devletinin tim kurumlari ile yerlesmesine katkida
bulunmaktir.

Tirkiye’de piyasa ekonomisinin hukuksal, kurumsal ve finansal altyapisinin yerlesmesine katkida
bulunmaktir.

insaat sektoriiniin cagdas standartlara uygun olarak ve ulusal stratejik hedeflerimiz dogrultusundasiirekli,
dengeli ve planli bir sekilde gelistirilmesini saglamak ve bu ydnde karar verici kuruluslarin politika
gelistirme ve uygulama g¢alismalarina katkida bulunmaktir.

insaat sektériinde uluslararasi diizeyde rekabet giicii yiiksek; ekonomik ydnden verimli, toplumakarsi
sorumlu; dogal, tarihi ve kiiltirel gevreye saygili bir yapi ve isleyisin gergeklestiriimesine katkida
bulunmaktir.

Tlrkiye’nin uluslararasi stratejik isbirliklerine sektérel entegrasyonu hizlandirmak ve bu yondesektorel
potansiyelin en etkili sekilde degerlendirilmesini saglamaktir.

Tlrkiye'nin rekabet UstlnlGgl elde etmesinde onemli bir yeri bulunan miteahhitlik hizmetlerinde,
verimliligin arttinlmasi icin sermaye, insan glici ve dogal kaynaklarimizin en etkin bicimde
kullanilabilmesini saglayacak gelismeleri tesvik etmek ve bu yondeki calismalari destekleyecekpolitikalarin
olusturulmasinda karar mercilerini bilgilendirmektir.

Ulusal, sektorel ve kurumsal hedeflerini gerceklestirmek tizere yurticinde ve yurtdisinda ilgili tiimkisi ve
kuruluslarla stratejik ve uygulamaya doénik isbirlikleri yapmak, ortak distince ve eylem platformlari

yaratmak ve bunlarda aktif rol almaktir.

Ulusal, sektorel ve kurumsal hedefler dogrultusunda Gyeleri arasindaki isbirligi ve dayanismayigelistirmek,
ortak sorunlara ¢6ziim Gretmek, Gyelerinin hak ve yararlarini korumaktir.

is ahlaki ilkelerinin basta lye toplulugu olmak ilizere tiim sektérde benimsenmesini veuygulanmasini
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10.

saglamaktir.

Gorus ve onerilerini, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara ve basin araciligiyla da kamuoyuna
ileterek yukaridaki amaclar dogrultusunda dislince ve eylem aglari olusturmaktir.

Dernegin Calisma Konulari
Madde - 3 :

TMB amacini gerceklestirmek icin asagida belirtilen konularda calismalar yapar.

10.

11.

12.

Turk insaat sektoriniin uluslararasi platformlarda rekabet gliclinii ve payini arttirmak amaci ilepazardaki
gelismeleri suirekli izlemek, arastirmak, tanitim yapmak, yurtiginde ve yurtdisindaki kuruluslar ile isbirligi
yapmak, yurtdisindan heyetler davet etmek, yurtdisina heyetler gondermek, tlkemizin yabanci tilkelerle
yurticinde veya yurtdisinda yapacagi isbirligi toplantilarina katilmak, Tlrkve yabanci kuruluslar ile ortak
calismalar yapmak ve goris alisverisinde bulunmak,

Dernek amaclarini gerceklestirebilmek icin, insaat sektérd ile iliskili olan, mevcut ve gelecekte kurulacak
yerli ve yabanci, 6zel ve kamu kuruluslari, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, meslekikuruluslar, vakiflar,
dernekler, sirketler, birlikler, federasyon ve benzerleriile dernegin ilgilendigikonularda isbirligi yapmak,

insaat sektoriinde cagin gereklerine uygun meslek standartlarinin gelistirilmesi igin gereklicalismalari
yapmak,

insaat, tesisat ve montaj islerinde calisanlarin érgiitlenmelerini ve meslek standartlarina uygunolarak
calismalarini saglayici 6nlemleri almak,

ingaat sektériinde ve liye toplulugu icerisinde meslek disiplini ve ahlakinin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi,
O0ziimsenmesi ve uygulamalara yansitilmasini saglayici ¢alismalar yapmak, buydnde gerekli 6énlemleri
almak,

Yurtiginde ve yurtdisinda faaliyette bulunan miteahhitlik firmalari arasinda dayanisma ve yardimlasmayi
saglamak, Turkiye’de ve yabanci Ulkelerde ihaleye cikarilan 6nemli islerin ihalelerini kazanmalarini
saglamak lizere Uyeleri arasinda ortakliklar ve konsorsiyumlar kurulmasina yardimci olmak,

Misavirlik ve miihendislik hizmetlerinin, insaat makinalari ve malzemeleri sanayiinin gelismesinisaglayici,
uluslararasi pazardaki rekabet gliclinli ve pazar paylarini arttirici calismalar yapmak,

Ulkenin ekonomik giiciine katkida bulunmak ve daha fazla déviz elde etmek iizere miteahhitlik
kuruluslarinin yurtdisinda daha ¢ok is almalarini saglamak icin calismalarda bulunmak, is yaptiklari
Ulkelerde cikabilecek sorunlarinin ¢6ziimiinde yardimci olmak,

Yurticinde ve yurtdisinda sektori ilgilendiren firsat ve tehditleri izlemek, arastirmak ve bu konulardauygun
stratejiler gelistirerek hayata gecirilmesini saglamak,

Yurticinde ve yurtdisinda yapilacak olan énemliihaleleriizlemek ve bu ihalelere ait dokiimanlarisaglayarak
ilgililere duyurmak,

insaat malzemelerinin yapimini ve ihra¢ edilmesini desteklemek, bu konularda déviz saglayacak ve
kalkinma planlarinin gerceklesmesine yardimci olacak calismalarda bulunmak lzere kamu ve ozel
kuruluslarla isbirliginde bulunmak ve gerekli arastirmalari yapmak,

insaat sektériiniin istihdama katkisini, sektérdeki isgiicii kalitesini, isgiicii verimliligini ve isgivenligini
arttirici calismalar yapmak,




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Yurtici ve yurtdisi insaat islerinde calisacak her tirlli personelin meslek ici egitim calismalarinakatkida
bulunmak,

Yurtici ve yurtdisi miteahhitlik hizmetlerinden en fazla randimani almak, tanitim yapmak ve gelismis
teknolojinin uygulanmasini saglamak (izere siireli veya siresiz yayinlar yapmak; toplantilar, kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler, yarisma ve sergiler diizenlemek,

Kamu kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslarinin, bilim ve arastirma kuruluglarinin ingaat sektoru ileilgili
arastirma, planlama, uygulama ve denetim islevlerine katkida bulunmak ve bu konularda toplumun her
kesimiyle isbirligi yapmak,

insaat sektodriinde ilkenin ve misteri konumundaki kisi ve kuruluslarin ihtiyaclarini en iyi sekilde
karsilamak lizere kalite ve maliyet performansi yiksek yapi iretiminin gergeklestirilmesi igin ¢alismalarda
bulunmak,

insaat, tesisat, imalat ve montaj miiteahhitligi yapan Tiirk ve yabanci, gercek ve tiizel kisiler, dernekler,
birlikler, federasyonlar ve benzer tesekkiillerin uluslararasi ve ulusal alanda isbirligi yapmalarini saglamak,

Kamu kuruluslari tarafindan talep edilmesi halinde miteahhit, bilirkisi ve hakem isimleri bildirmek,

Rayicler, fiyat analizleri ve birim fiyatlar Gzerinde gerekli arastirma ve g¢alismalar yapmak, ilgilimakamlar
nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

Ekonomik, mali ve teknik alanlarda ulusal ve uluslararasi platformlarda karsilikli bilgi, gorgii veteknoloji
ahsverisinde bulunulmasini saglamak,

Uyelerin yurtdisi ve yurticindeki miiteahhitlik hizmetleri pazarindan daha fazla pay almalarini saglamak
icin gerekli dnlemleri belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglayici galismalari yapmak,

Dernegin amaci ve ¢alisma konularinda ulusal veya uluslararasi organizasyonlar yapmak, resmi veozel kisi
ve kuruluslarla, isverenler nezdinde lyelerinin hak ve yararlarini korumak,

Uyelerin tedarikgileri konumundaki gercek veya tiizel kisilerle ve/veya farkli sektérlerden isbirligi yapmak
isteyen gercek veya tlizel kisilerle Gyeleri bir araya getirmek (izere sponsorluk anlasmasi yapmak, bu
anlasmalarin siire ve kosullarini belirlemek.

Uyeleri arasinda retime déniik isbirligini ve dayanismayi giiclendirmek Uizere sosyal ve kiltiirel etkinlikler
diizenlemek.

Calisma Bigimi
Madde -4 :

TMB amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin :

1.

Gergek ve tlzel kisileri tiye olarak alabilir,

Dernek amaglarini ve ¢alisma konularini gergeklestirmek icin, Tlrkiye’de ulusal, bolgesel, yerel ve sektorel
diizeyde faaliyet gosteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen sanayiciler, isadamlari, dernekler, vakiflar,
sirketler ve sektorel kuruluslar ile biraraya gelip dernek, vakif, federasyon vb.kuruluslar kurabilir, kurulmus
olanlara uye olabilir.

Uluslararasi beraberlik ve isbirligi yapilmasinda yarar goriilen hallerde;




*  Uluslararasi faaliyette bulunabilir,

*  Yasal kosullari yerine getirmek kaydiyla, benzer amagla yurtdisinda kurulmus dernek, vakif, birlik,
federasyon ve benzeri kuruluslara tye olabilir,

*  VYurticinde veya yurtdisinda dernek, vakif, birlik, federasyon ve benzeri kuruluslar kurabilir,kurulmus
olanlara lye olabilir,

*  Yabanci kuruluslar tarafindan yurticinde yasal kosullari yerine getirilerek kurulan kuruluslara(dernek
subesi, federasyon vb) tye olabilir.

4. Amacg ve hizmet konulari ile gelir arttirici projeler igin ortakliklar, iktisadi isletmeler, vakiflar ve
yardimlasma sandigi kurabilir.

5. Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak Genel Kurul karari ile tasinmaz mallar satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, ipotek dahil olmak lzere tasinmazlar izerinde her nevi irtifak, intifa, ayni ve sahsi
hak, iktisab, tesis, terkin veya fek edebilir.

6. Yardim ve bagis alabilir ve verebilir; kosullu veya kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir.

7. Amac ve hizmet konularina yonelik her tirlG arastirma, inceleme, etiit vb calismalar yapabilir; siireli,
slresiz yayin gikarabilir; bilimsel, sosyal, kiltiirel, entellektiel, populer, teknik, sportif olaylar, gosteriler,

toplantilar, geziler, vb diizenleyebilir. Bu faaliyetleri icin Gglinct sahislarla bedelli, bedelsiz sponsorluk
sozlesmeleri imzalayabilir.

Kurucular

Madde-5:

Dernegin kurucu lyelerinin adi, soyadi, meslek ve sanatlari, ikametgahlari ve uyruklari asagida belirtilmistir.
ingaat Miteahhitleri Kurucu Uyeleri:

Baskan : Hayri Kayadelen ; Y. Miihendis ; T.C.Atatilrk Bulvari And Apt. No. 10 ANKARA

Uye : Suat Kadri Erim ; Y.Miihendis ;T.C.Bakanliklar Akay Sk. No. 514 ANKARA

Uye : Nurettin Evin ; Y. Miihendis ; T.C. ; Bahgelievler 1nci Cad. No. 43 ANKARA

Uye : Kemal Cakin ; Miihendis ; T.C. ; G. M. Kemal Bulvari Ozveren Sk. No. 33 ANKARA

Uye : Hayri Yunt ; Miithendis ; T.C.; Yenisehir Saglik Sk. Genel Apt. No. 2015 ANKARA

Uye : Bedri Ener ; Y. Miihendis ; T.C. ; Yenisehir Serce Sk. No. 1813 ANKARA




iKiNCi BOLUM - UYELiIK HOKUMLERI

Uyelige Kabul Sartlari
Madde -6 :

Uyelik icin Genel Kabul Sartlari

Uyelik basvurusunda bulunan gercek veya tiizel kisinin TMB’ye {iye olabilmesi icin;

1.

8.

Yukarida belirtilen Dernek amag ve galisma konularini kabul etmesi,
Genel Kurul tarafindan belirlenmis olan ve ekte belirtilen “is Ahlaki ilkeleri”ne uymayi kabul etmesi,
Dernek gelirlerine temel olusturan aidat ve katki paylarini ddeme glicline sahip olmasi,

(2908 sayili Dernekler Kanununun yiirtirliikten kaldirilmis olmasi nedeniyle bu fikra Tiiziik metninden
cikarilmistir.)

TMB i¢ yonetmelik hiikiimlerine uymayi taahhit etmis olmasi,
Uyelige Kabul Yonetmeliginde belirtilen niteliklere sahip olmasi ve sartlari yerine getirmesi,

Onceden belirtilen giris 6dentisi ve yillik ddenti ile faaliyetlerle ilgili harcamalara katilma sartlarini ve
paylarini kabul etmesi,

Mevcut asil Gyelerden en az ikisinin tyelige teklif etmesi,gerekmektedir.

A. Tiizel Kisi Uyelik Sartlari;

1.

6. Madde’nin “Uyelik icin Genel Kabul Sartlari”ni haiz olmak,
TMB lyeligi icin sirket yonetim kurulunda karar almak ve yetkili temsilcisini yazili olarak bildirmek,

insaat, tesisat, imalat ve montaj miteahhitligi ile istigal etmek ve bu hususu Ticaret ve/veya Sanayi
Odasindan alinacak belge ile kanitlamak,

Miteahhitlik firmasi olarak en az 5 yildir faaliyet gostermek,

ISO-9001 “Kalite Yénetim Sistemi”, 1SO-14001 “Cevre Yonetim Sistemi” ve OHSAS-18001 “is Saghgive
Guvenligi Sistemi” belgelerinden basvuru tarihi itibariyla gecerli olan en az birisine sahip olmak

Asagidaki iki kosuldan en az birini sagliyor olmak,

* Yurticinde ve yurtdisinda, basvuru tarihi itibariyla son 10 yilda toplam olarak 350 milyon TLtutarinda
insaat isi yapmis olmak, (2025 Ocak ayi giincellemesi 7,3 milyar TL)

* VYurticinde ve yurtdisinda, basvuru tarihi itibariyla devam etmekte olan ve en az %50’si tamamlanmis

olan toplam 150 milyon TL tutarinda insaat isinin ylkimlisi olmak. (2025 Ocak ayigiincellemesi 3,2

milyar TL)

Yurtdisindaki islere iliskin degerler basvuru yilinin 02 Ocak tarihindeki kurdan TL'ye cevrilecektir.

Parasal degerler 2011 yili fiyatlari ile belirlenmistir ve her yil Ocak ayinda, TUIK tarafindan agiklanacak yillikUFE
orani ile arttirilacaktir.




B. Gergek Kisi Uyelik Sartlar;

6. Madde ile belirlenen “Uyelik icin Genel Kabul Sartlari”ni haiz olan, Dernek tiyesi bir tiizel kisi tarafindanyazil
olarak 6nerilmesi kaydiyla, 6neren sirketin ortagi veya Yonetim Kurulu lyesi veya temsil ve ilzama yetkili Ust
diizey yoneticisi olan en fazla iki gercek kisi, Yonetim Kurulu karari ile Dernege liye olarak kaydedilebilir.

Bu durumda, gergek kisi veya kisileri TMB Uyeligine 6neren tlzel kisi Uye, bu gergek kisi Giye veya liyelerin TMB’ne
olusacak borglarini 6demeyi taahhiit eder.

Uyelik Tiirleri
Madde-7:

TMB’ne liye olacak gercek ve tiizel kisilikler icin Asil Uyelik ve Onur Uyeligi olmak tizere iki tiir Gyelik vardir.

Asil Uye :

Uyeligin gerektirdigi her tirli sorumlulugu Gstlenmis, Gyelige kabul sartlarini tasiyan, lyelik haklarindan
yararlanan, bu tiiziige gore belirlenen 6dentileri 6demeyi kabul eden, Dernek i¢ Yonetmeligine uymaklayiikiimlii
olan, Yénetim Kurulu tarafindan asil Gyelige kabul edilen tizel ve gercek kisilerdir.

Asil Uye;
e Secme ve secilme hakkina sahiptir,
e  Tim hakveyetkilere sahip olarak TMB’nin her tiirlii organinda gorev alabilir ve etkinligindenyararlanabilir.

Onur Uyesi :
Onur Gyeligi bir paye olup, kisinin basvurusuna acik degildir.

Onur Uyeligi sektére, TMB’ye, lilkemize veya insanliga, ulusal veya uluslararasi dlcekte, olaganin dtesinde bir
beceri ve etkinlikle, teknik, idari, mesleki, manevi veya kiiltirel katkida bulunmus bir kisiye Yonetim Kurulunun
onerisi ve Genel Kurulun aldigi kararla verilen Gyeliktir.Onur Gyeleri, segme ve secilme hakki olmayan gercek
sahislardir.

Onur Uyeleri Genel Kurul toplantilarina oy kullanmamak sartiyla katilabilirler. Dilerlerse aidat 6deyebilirler.
Yiiksek Danisma Kurulunda gorev alabilirler.

Uyelik islemleri
Madde -8 :

Dernek asil Gyeligi islemleri asagida agiklanmaktadir;

1. Dernek asil Gyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag ve hizmet konulari ile Ana Tizlik hiiklimlerini kabul
ettiklerini, gerekli tiyelik kosullarini icerdiklerini belirten “Uyelik Basvuru Formu”nu doldurarakekinde ilgili
dokiimanlarla birlikte TMB Yonetim Kuruluna sunarlar,

2. Yonetim Kurulu, Gyelik icin yapilan basvurulari, basvuru tarihinden itibaren en ¢ok (30) glin icindelyelige
kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip karari adaya yazili olarak bildirir. Uyelige kabul kararinin
toplantiya katilan Gyelerin oybirligi ile alinmasi zorunludur.




Uyelikten Ayrilma
Madde-9:

Her tye diledigi zaman TMB lyeliginden ayrilabilir. Bu isteklerin yazi ile Yonetim Kuruluna bildirilmesi gereklive
yeterlidir. Bu suretle Uyelik kayitlari defterden silinir. Ancak birikmis bor¢larin 6denmesi zorunludur.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde-10:

TMB uyeligi gergek kisilerin 61im veya tiizel kisiligin kaybedilmesi hallerinde kendiliginden sona erer.

Uyelik icin Kanunda veya Tiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek iyeligi Yonetim Kurulu
karari ile sona erer. Ancak birikmis borglarin 6denmesi zorunludur.

Uyelikten Cikarilma

Madde-11:

Asagida belirtilen hallerde, tiyenin Dernekle olanilisigine Yonetim Kurulunun Gye tam sayisinin tigte ikicogunlugu
ile alacagi kararla son verilebilir.

a) Dernekler Kanununda veya TMB Tuzlglinde tanimlanan sartlara gore Gye olma vasfinin yitirilmesi,
b) Bir yila ait 6dentisinden borcu olan ve o yilin bitiminden sonra alti ay icinde bu borcu 6demeyeniiyelere
Yonetim Kurulu karari ile anilan borcun ve ferilerinin 30 gilin icinde 6denmesi icin yazili ihtarda bulunulur.

Bu ihtara ragmen borcun kapatilmamasi,

c) TMB Tiziik hitkiimleri, i Yonetmelikleri ve is Ahlaki ilkeleri’ne aykiri davranmaktan &tiirii haklarindaEtik
Kurul tarafindan tyelikten ¢ikariima seklinde bir gérusiin Yonetim Kuruluna iletilmesi.

Yonetim Kurulu, bu sartlarda alacagi tyelikten ¢ikarma kararini (10) giin igerisinde ilgili tiyeye yazili olarakbildirir.
Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde - 12 :

(Bu madde Tiiziik metninden ¢ikarilmistir.)

Uyelikten Cikarilma Kararlarina itiraz

Madde -13:

Yonetim Kurulu tarafindan 11. Madde uyarinca alinan “lyelikten ¢ikarilma” kararlarina karsi, Gyelikten cikarilan

tiye, kararin kendisine teblig olundugu tarihten sonraki ilk Genel Kurula itiraz edebilir. Uyenin buitirazi, ilk Genel
Kurul glindemine alinir. itiraz lizerine Genel Kurulun verecegi karar kesindir.




UCUNCU BOLUM - YONETIM HUKUMLERI

Dernegin Organlari
Madde -14:

TMB’nin organlari asagida siralanmigtir;

a)
b)

c)

Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Denetleme Kurulu

Genel Kurul, Gorev ve Yetkileri
Madde - 15 :

Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup asil iyelerden olusur. Her asil iyenin Genel Kurulda bir oyhakki

vardir.

Gergek kisi bir Gye oyunu yalnizca bizzat kendisi kullanabilir, yetki belgesi veya vekaletname ile oykullandiramaz
veya temsil edilemez.

Uye tiizel kisi adina Yonetim Kurulu Baskani veya temsille gérevlendirilmis kisi oy kullanir.Genel Kurulun gérev ve
yetkileri asagida belirtilmistir;

10.

Dernek organlarinin segilmesi,
Dernek TuzUglinln degistirilmesine iliskin dnerilerin gorisiliip karara baglanmasi,

Gecgmis calisma donemine iliskin Yonetim Kurulu raporu ile bilango ve gelir gider hesaplariningérisiilerek
Yonetim Kurulunun ibra edilmesi,

Denetleme Kurulunun denetim raporunun goristlip onaylanmasi ve Denetleme Kurulunun ibraedilmesi,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgenin gorisiilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

TMB adina tasinmaz mallarin satin alinmasi, satilmasi, kiralanmasi, ipotek dahil olmak Gzere tasinmazlar
Gzerinde her nevi irtifak, intifa, ayni ve sahsi hak, iktisab, tesis, terkin veya fek edilmesikonularinda
Yoénetim Kuruluna yetki verilmesi,

Dernek amaclarini gerceklestirmek icin Tirkiye’de ulusal, bolgesel, yerel ve sektorel diizeyde faaliyet
gosteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen sanayiciler, isadamlari, dernekler, vakiflar, sirketler ve
sektorel kuruluslar ile biraraya gelip dernek, vakif ve federasyon vb. gibi kuruluslar kurulmasina, kurulmus
olanlara liye olunmasina veya ayrilmasina karar verilmesi,

TMB’nin uluslararasi faaliyette bulunmasina; benzer amagla yurtdisinda kurulmus dernek, vakif, birlik,
federasyon ve benzeri kuruluslara liye olmasina veya ayrilmasina; yurticinde veya yurtdisindadernek,
vakif, birlik, federasyon ve benzeri kuruluslar kurmasina karar verilmesi,

Uye olunan iist kurullarda TMB’yi temsil edecek delegelerin iiyeler arasindan secilmesine kararverilmesi,

TMB'nin, yabanci kuruluslar tarafindan yurticinde yasal kosullari yerine getirilerek kurulankuruluslara
(dernek subesi, federasyon vb) lGiye olunmasi veya ayrilmasina karar verilmesi,




11. Yasalarile Dernek TGzuga hikiimleri dogrultusunda gerekli kararlarin alinmasi, Yénetim Kurulutarafindan
hazirlanan i¢ yonetmeliklerin onaylanmasi,

12. Yoénetim Kurulunun, TizGgun 11. Maddesi uyarinca verdigi, Gyelikten ¢cikarma ve Tizigin 8/2 maddesi
uyarinca verdigi Gyelik basvurusunun reddi kararlarina iliskin itirazlarin gérisilip nihaikararin verilmesi,

13. Amagve hizmet konulariile gelir arttirici projeler igin ortakliklar, iktisadiisletmeler, vakiflar veyardimlagsma
sandigl kurulmasina karar verilmesi,

14. TMB’nin diger bir organina verilmemis olan islerin yapilmasi, gerekli olan diger konularda kararverilmesi,

15. Mevzuatta ve Dernek Tlziglinde Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

16. TMB’nin feshine ve malvarliginin dagitiima sekline karar verilmesi.

Genel Kurullarin Toplanti Yeri ve Tarihleri
Madde - 16 :

Genel Kurultoplantilari TMB merkezinin bulundugu Ankara’da yapilir.Olagan Genel Kurul ti¢ yilda bir Ocak ayinda
toplanir.

Olaganistli Genel Kurul Toplantisi, Yonetim veya Denetleme Kurullarinin gerek gérdigi hallerde yahut asil
Uyelerin beste birinin yazili istegi Gzerine TMB merkezinin bulundugu Ankara’da yapilir.

Denetleme Kurulunun veya asil liyelerin beste birinin yazili istegi tizerine Yonetim Kurulu Genel Kurulu bir ay
icinde toplantiya ¢agirmazsa Denetleme Kurulu veya toplanti yapilmasi isteginde bulunan liyelerden birinin
basvurmasi Gzerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak Dernek lyeleri arasindan g kisilik bir heyeti
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Genel Kurul Cagri Yontemi
Madde - 17 :

Yonetim Kurulu Ttzige gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tyeleri bir liste halinde belirler.

Genel Kurula katilma sartlarini haiz Gyeler en az onbes glin dnceden glin(, saati, yeri ve gindemi mahalli bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir.

Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplantinin yapilamamasi halinde ikinci toplantinin hangigiin ve
saatte yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla
olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya yukarida belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla
geri birakilamaz.




Toplanti Yeter Sayisi
Madde - 18 :

Genel Kurul, Dernek Tizligline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tGyelerin yarisindan bir fazlasininkatilimi
ile toplanir.

Ancak, Genel Kurulda tiiziik degisikligi veya Dernegin feshi karari verilebilmesi igin, ilk toplantida yeter sayisi
olarak Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin tgte iki gogunlugu aranir.

ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, her durumda ikinci toplantiya
katilan Uye sayisi Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari Gye tam sayilari toplaminin iki katindanaz olamaz.

Toplantinin Yapilis Usulii
Madde -19:

Genel Kurul toplantilari duyuruda belirtilen giin, saat ve yerde yapllir.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek
tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yénetim Kurulu Uyeleri veya Yénetim Kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar
ile Genel Kurula katilma hakki bulunmayan Uyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler vedernek lyesi olmayanlar,
ayri bir bolimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanip saglanmadigl hususu Yonetim Kurulu tarafindan bir tutanakla saptanir. Toplanti
yeter sayisinin saglanmis olmasi durumunda toplanti Yénetim Kurulu Baskani veya goérevlendirecegi Yonetim
Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir.

Acilistan sonra toplantiyi idare etmek Uizere bir Divan Baskani, yeteri kadar baskan vekili ve katip segilir.

Kararlar toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile alinir. Ancak Tizlik degisikligi veya Dernegin feshineiliskin
kararlar igin toplantiya katilan tyelerin Ggte ikisinin olumlu oy kullanmasi gerekir.

Toplantinin yénetimi Divan Baskanina aittir. Toplanti sonunda Baskanlik Divani toplanti tutanaginidiizenleyerek
imza eder. Tutanak ve bitin belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorisiilir. Ancak toplantida hazir bulunantyelerin
en az onda biri tarafindan goristlmesi istenen konularin glindeme alinarak gorisilmesi de zorunludur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin Divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Genel Kurulda alinan kararlara muhalefet eden ilye, muhalefet nedenini Divan Baskanlhgina yazili olarak
bildirmekle ylkimlidr.

Toplantida goristlilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Baskani ile katipler tarafindanbirlikte
imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu
Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten
sorumludur.

Olagan veya olaganistl Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, Yonetim ve Denetleme Kurullari ile
diger organlara secilen asil ve yedek (yeleri iceren Genel Kurul Sonug Bildirimi ve ekleri ilgili mevzuatta
ongorilen formatta Yonetim Kurulu Baskani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir.
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Yonetim Kurulu
Madde - 20 :

Yonetim Kurulu onii¢ asil Gyeden tesekkil eder. Genel Kurul tarafindan Uc yillik bir siire icin TMB Uyeleri
arasindan gizli oyla onlig asil ve bes yedek lye secilir. Siiresi biten liyenin yeniden se¢ilmesi mimkinddr.

Yonetim Kurulu Bagkani arka arkaya en fazla iki donem segilebilir.

Yonetim Kurulu her yonetim donemi basinda yapacagi ilk toplantisinda kendi arasindan bir Baskan, yeteri kadar
Baskan Vekili ve bir Sayman secer.

Yonetim Kurulu Calisma ilkeleri
Madde —21:

Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak (izere ve kendi saptayacagl zamanlarda olagan olarak
Gyelerinin salt cogunlugu ile toplanir.

Baskanin daveti veya Yonetim Kurulu Gyelerinin salt cogunlugunun istemi ile olaganisti toplanabilir.

Toplantiya Baskan, bulunmadigi hallerde Baskan Vekili ve onun da yoklugunda Sayman lye baskanlik eder.
Yonetim Kurulunun diger Gyeleri, saptanacak konu ve gorevlere gore gérevlendirilir.

Baskan TMB'yi temsil eder, Baskanin yoklugunda Baskan Vekilleri Baskana vekalet eder. Sayman Uye
TMB’nin mali islerini yaratir.

Kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu kararlari tutanaga cevrilir ve toplantida hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

Oziirstiz olarak ti¢ toplantiya katilmayan iiye Yénetim Kurulunun verecegi kararla miistafi sayilabilir.
Bosalan tyelikler siraile yedeklerden tamamlanir. Yedek Gye yerini aldigi Giyenin sliresini tamamlar.
Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin

yarisindan asagiya diserse yeniden sec¢im i¢in Genel Kurul, kalan Yonetim Kurulu tyeleriveya Denetleme
Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde — 22 :

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida agiklanmistir.

a)

b)

c)

Yasalar ve Tuzlk hikiimleri dogrultusunda TMB’nin amag ve ¢alisma konularini gergeklestirmek veGenel
Kurul kararlarini uygulamak, Genel Kurulun verdigi yetkileri kullanmak,

Dernegi temsil etmek veya bunun icin kendi liyelerinden biri veya birkagina yetki vermek,

Dernegin gelir ve gider hesaplari ile ilgili islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bltceyi hazirlayarak
Genel Kurula sunmak,
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d) TMBisve islemlerini Genel Kurulda onaylanan biitceye gore yiritmek,
e) (Bu fikra Tiiziik metninden ¢ikariimistir.)
f)  Genel Kurul toplantilarini zamaninda yapmak, toplantilara iliskin is ve islemleri yerine getirmek,

g) Olaganveyaolaganistl Genel Kurul toplantilarinin sonuglarintilgili mevzuatta tanimlandigi sekildeDernek
Merkezinin bulundugu yerin en biylk malki amirligine yazi ile bildirmek,

h) Calisma Gruplari kurmak, idari ve teknik musavirlik hizmetlerinden yararlanmak veya idari ve teknik
misavir istihdam etmek,

i) Uye Kabul Yénetmeligi ve Dernek faaliyetlerinin yiritilmesi icin gerekli gériilen i¢c Yénetmeliklerin
hazirlanmasi,

i) Uye Kabul Yénetmeligine gore gerekli islemleri yapmak ve tiyelikten ¢ikarma islemlerini yiriitmek,

k)  Uyelerin tedarikgileri konumundaki gercek veya tiizel kisilerle ve/veya farkli sektérlerden isbirligi yapmak
isteyen gercek veya tlizel kisilerle Uyeleri bir araya getirmek Uzere sponsorluk anlasmasi yapmak, bu
anlasmalarin siire ve kosullarini belirlemek,

I)  Yillik aidat ve katilma paylarini 6demeyen tyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

m) Genel Sekreteri ve calisma sartlarini tayin etmek,

n) Dernekte calisacak personelin kadrolarini tespit etmek,

o) Bu Tuzlk ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

p) Sureli ve siiresiz yayinlar ¢cikartma karari vermek,

Denetleme Kurulu ve Dernegin i¢ Denetim Sekilleri
Madde - 23 :

Denetleme Kurulu g asil Gyeden tesekkil eder ve Gg yillik stire icin dernek Gyeleri arasindan gizli oyla Ug asilve
U¢ yedek olmak lizere Genel Kurul tarafindan segilir. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarihinden itibaren ay iginde
yapacagl ilk toplantisinda bir Denetleme Kurulu Baskani seger. Siiresi biten Uyenin segilmesi mimkinddr.
Dernegin mali nitelikteki faaliyetlerinin usulli dairesinde yapilip yapilmadigini denetlemekle yikiimli olan
Denetleme Kurulunun tyeleri tek tek ve kurul halinde her zaman dernek defterlerini inceleyebilirler.

Denetleme Kurulu, TMB'nin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri tizerinde en az (12) ayda bir
yapacagl inceleme sonuglarini ve varsa Onerilerini rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel
Kurula sunar.

Denetleme Kurulu kendi ¢alisma usuliinii tespit eder.

Dernek’de i¢ denetim esastir. Genel Kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimliligini ortadan
kaldirmaz. Denetim kurulu, Dernekler Kanunu ve Tilzikte 6ngorilen sekilde denetim gorevini yiritir.
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Yiiksek Danisma Kurulu
Madde - 24 :

Genel Kurul tarafindan Yiksek Danisma Kurulu’na Ug yillik slire igin, Gye sirketlerin insaat sektoriinde genis bilgi,
tecriibe ve basarisi ile taninan onursal bagkanlari, yénetim kurulu baskanlari ve yoneticileri ile dernekiyeleri
arasindan gizli veya agik oyla sayisi ondan az olmamak ve yirmiyi asmamak Uzere lye segilir. Stiresibiten lyenin
yeniden sec¢ilmesi mimkuinddr.

Onur Uyeleri, eski Yonetim Kurullari Baskanlari, eski Yiiksek Danisma Kurulu Bagkanlari ile gbérevde olanY6netim
Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu asil Gyeleri Yiksek Danisma Kurulunun tabii Gyeleridir.

Yiiksek Danisma Kuruluna aday olabilmek i¢cin TMB’nden daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi almamisolmak
zorunludur.

Yiiksek Danisma Kurulu, Genel Kurul tarihinden itibaren en ge¢ (1) ay icinde yapacag ilk toplantida Uyeler
arasindan bir Baskan ve bir Baskan Vekili secer.

Kurul yilda en az iki defa Baskanin daveti veya iki liyenin istemi ile toplanir, gindemindeki konulari inceleyerek
gorislini saptar. Gorusler toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile belli edilir. Yiiksek Danisma Kurulu belli
bir konuda gorus bildirmek izere Yonetim Kurulunun daveti tizerine de toplanabilir.

Yiiksek Danisma Kurulunun Gérevleri
Madde - 25 :

Kurulun baslica gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Genel Kurul tarihinden itibaren en geg bir (1) ay icinde yapilacak ilk toplantida kendi iginden (tabii iyeleri
hari¢ olmak (izere) bes kisilik bir Etik Kurul se¢mek, bu Kurulda herhangi bir nedenle eksilmeolmasi
durumunda, ayni usul ve esaslarda yeni Uyeleri belirlemek,

b) VYurticinde ve yurtdisinda is yapan miteahhitlerin genel nitelikteki sorunlarini gézden gegirerek uzunvadeli
onlemlere 151k tutmak,

c) Dernek amaglarina en uygun sekilde ulasabilmek igin yapilabilecek calismalari degerlendirmek ve
onerilerde bulunmak,

d) Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.

Kurulun belirleyecegi gorusler tavsiye niteliginde olup Dernek Yonetim Kurulunu baglayici nitelikte degildir.

Etik Kurul
Madde - 26:

Etik Kurul, Yiksek Danisma Kurulu tarafindan Genel Kurul tarihinden itibaren en geg (1) ay iginde yapilacakilk
toplantida Uyeleri arasindan (tabii Gyeler hari¢ olmak Uzere) sectigi bes Gyeden olusur. Kurul ilk toplantisinda
Uyelerden birini Baskan secer.

Etik Kurul, Genel Kurul veya Yonetim Kurulundan ayri ayri veya birlikte talep gelmesi halinde toplanir, buKurullar
tarafindan iletilen ve TMB Ulyelerinin Dernek amaglarina, tizigine, is ahlaki ilkelerine ve i¢ yonetmeliklerine
uygun olmayan davranislariyla ilgili konular hakkinda incelenmesi talep edilen hususlariinceleyip goristni
belirler.
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Etik Kurul, yukarida belirtilen durumlarda, tyenin szl veya yazili savunmasini sunmasi icin (30) ginlik siire
tanir. Bu sire icerisinde savunma verilmezse Etik Kurul mevcut bilgi ve deliller dogrultusunda (30) giin icinde
incelemesini tamamlar, oycoklugu ile belirledigi gortsini Yonetim Kuruluna bildirir.

Genel Sekreterlik Gorev ve Yetkileri
Madde — 27 :

Yonetim Kurulu, Dernek Uyeleri disindan bir Genel Sekreter tayin eder. Genel Sekreterin gorev ve yetkileri
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Diger (icretli personelin calisma sartlari Genel Sekreterin teklifi lizerine Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulunun sekretarya hizmetleri Genel Sekreter tarafindan yirGtaldr.
Calisma Gruplari

Madde - 28 :

Dernek amag ve hizmet konularinda yénetime yardimci olmak tzere, Yonetim Kurulu tarafindan gecici veya
surekli olarak Calisma Gruplari kurulabilir.

Kurulacak Calisma Grubuna bir Yonetim Kurulu Uyesi baskanlik eder. Calisma Grubu Yénetim Kuruluna karsi
sorumludur ve Uyeleri, gorev kapsami ve gorev siiresi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Galisma Gruplari Yonetim, Denetleme ve Yiksek Danisma Kurullarinin karar almalarina veya yiritme birimine
yardimci olabilecek etiid, arastirma ve incelemeleri yapmak, énerilerde bulunmak ve geregindeuygulamalarini

da yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Calisma Gruplari varsa ilgili Dernek i¢ Yénetmeligine uymak sartiyla calisma diizenini kendi belirler.

DORDUNCU BOLUM — MALI HUKUMLER

Calisma D6nemi ve Biitge
Madde - 29 :

Dernegin mali donemi, her yil 01 Ocak giini baslar ve 31 Aralik glinii sona erer.
Dernegin bitcesi, amaclari dogrultusunda, etkin olarak calismasina yetecek buyuklikte olmalidir. Bu itibarla,

Dernege yapilacak 6denti miktarlari gliniin kosullarina ve ihtiyaca gére Yonetim Kurulu dnerileridogrultusunda
salt cogunlukla Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Dernegin Gelir Kaynaklari ve Borglanma Usulleri
Madde - 30 :
A - Dernegin gelir kaynaklari :
1. Uye giris 6dentileri ve yillik 6dentileri, Her ii¢ yilda bir Genel Kurul tarafindan biitce ile yillik olarak
belirlenir. Yilhk 6denti tutari ve 6deme sekli Genel Kurul karariyla degistirilebilir. Genel Kurul karariile

belirlenen 6dentilerin siiresinde 6denmemesi halinde yasal faiz uygulanir.

2. Verilen hizmetlere yapilacak katki paylarindan elde edilen gelirler,
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3. Dernekgevyapilanyayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarismasi, konferans gibi
kiiltirel ve sosyal faaliyetlerden saglanan gelirler,

4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
5. Bagis ve yardimlardan elde edilen gelirler,
6. Sponsorluk ve benzeri anlasmalardan elde edilen gelirler,

7. Resmive 6zel, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilerden, liyelerden alinacak her tiirlii bagisgelirleri,

o

Cesitli faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

Dernek, mulki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurtdisindaki kisi, kurum vekuruluslardan
ayni ve nakdi yardim alabilir.

Siyasi partilerden, isci ve isveren Sendikalarindan herhangi bir suretle maddi yardim kabul edilemeyecegi gibi adi
gecen kuruluslara yardimda bulunulamaz.

B — Dernegin Borglanma Usulleri :

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde yénetim kurulu
karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak
dayapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklariile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme
glcligune dislrecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Tutmak Zorunda Oldugu Defter ve Kayitlar
Madde -31:

Dernekte asagidaki defterler tutulur.

a. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

b. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

c. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasiile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi
alinmak suretiyle saklanir.

d. Yevmiye Defteri ve Bliylik Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu
Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gore yapllir.

e. Dernekler Kanunu ve Dernekler Yonetmeliginde belirtilen diger tiim belge ve defterler.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, blylk defter ve tutulmasi durumunda envanter defteri bu
Yonetmelik hikimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye
Bakanlig ile Ticaret Bakanhginca cikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar ¢cercevesinde, diger defterler ise
Bakanlik¢a olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.
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Gelir ve Giderlerde Usul
Madde -32:

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar
aracihgi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama sliresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karariile bastirilir.
Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir.

Dernekler tarafindan tutulacak defterlerin dernekler biriminden ya da noterden onayli olmasi zorunludur.

Sandik Kurulmasi
Madde -33:

Uyelerin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini
karsilamak amaci ile Genel Kurul tarafindan Sandik agilmasina karar verilebilir. Ancak saglanan kar hicbir sekilde
Uyeler arasinda paylastirilamaz. Sandik, Ticaret Kanunu ve Medeni Kanun hiikiimleri uyarinca gerekli faaliyette
bulunabilir.

Lokal Agilmasi
Madde -34:

Yonetim Kurulu tarafindan o yerin en biiylik milki amirinden izin alinmasi halinde Dernegin merkezinin
bulundugu yerde bir lokal agilabilir.

Fesih ve Tasfiye
Madde -35:

Genel Kurul her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Ancak bu kararin verilebilmesi i¢in Tlizige gore Genel
Kurula katilma hakkina sahip bulunan dernek Ulyelerinin en az Ucte ikisinin Genel Kurul toplantisindahazir
bulunmasi gerekir.

ilk toplantida bu ¢ogunluk saglanamazsa ikinci bir toplanti yapilir. Bu ikinci toplantida toplanti yeter sayisi,
Yonetim ve Denetim Kurullari Giye tam sayilari toplaminin iki katindan az olamaz.

Feshe iliskin kararin toplantida hazir bulunan Uyelerin (gte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur. Mal, para ve
haklarin tasfiyesi Genel Kurul kararinda belli edilir.
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