TURKIYE MUTEAHHITLER BiRLiGi

UYE KABUL YONETMELIGi

MADDE 1
Kapsam

Turkiye Miteahhitler Birligi'ne (TMB) asil Uye olmak Uzere yapilacak basvurular Yonetim Kurulu tarafindan
Dernek TlizUglinlin 22. maddesi uyarinca hazirlanan bu Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak sonuglandirihr.

MADDE 2
Asil Uye Tanimi

Asil Uye, lyeligin gerektirdigi her tirli sorumlulugu Ustlenmis, Uyelige kabul sartlarini tasiyan, tyelik
haklarindan yararlanan, bu tiiziige gére belirlenen édentileri 6demeyi kabul eden, Dernek i¢ Yénetmeliklerine
uymakla yikiimli olan, Yonetim Kurulu tarafindan asil Gyelige kabul edilen tiizel ve gergek kisilerdir.

Asil Uye, secme ve secilme hakkina sahiptir; tiim hak ve yetkilere sahip olarak TMB’nin her tiirlii organinda

gorev alabilir ve etkinliginden yararlanabilir.

MADDE 3
Uyelik icin Genel Kabul Sartlari

Uyelik basvurusunda bulunan gergek veya tiizel kisinin TMB’ye {ye olabilmesi i¢in;

a. Tuzlikte belirtilen Dernek amag ve ¢alisma konularini kabul etmesi,

b. Genel Kurul tarafindan belirlenmis olan “is Ahlaki ilkeleri”ne uymayi kabul etmesi,

c. Dernek gelirlerine temel olusturan aidat ve katki paylarini 6deme giicline sahip olmasi,

d. TMB i¢ ydnetmelik hiikiimlerine uymayi taahhit etmis olmasi,

e. Uyelige Kabul Yénetmeliginde belirtilen niteliklere sahip olmasi ve sartlari yerine getirmesi,

f.  Basvuru yili igin belirlenmis olan giris 6dentisi ve yillik 6denti ile faaliyetlerle ilgili harcamalara katilma
sartlarini ve paylarini kabul etmesi,

g. Mevcut asil Uyelerden en az ikisinin Uyelige teklif etmesi

gerekmektedir.

MADDE 4
Tiizel Kisi Uyelik Sartlari

a. “Uyelik icin Genel Kabul Sartlari”ni haiz olmak

b. TMB lyeligi icin sirket yonetim kurulunda karar almak ve yetkili temsilcisini yazili olarak bildirmek




insaat, tesisat, imalat ve montaj miiteahhitligi ile istigal etmek ve bu hususu Ticaret ve/veya Sanayi
Odasindan alinacak belge ile kanitlamak

Muteahbhitlik firmasi olarak en az 5 yildir faaliyet gdstermek,

ISO-9001 “Kalite Yonetim Sistemi”, 1ISO-14001 “Cevre Yénetim Sistemi” ve OHSAS-18001 “is Sagligi ve
Guvenligi Sistemi” belgelerinden basvuru tarihi itibariyla gecerli olan en az birisine sahip olmak,

Asagidaki iki kosuldan en az birini sagliyor olmak;

= Yurticinde ve yurtdisinda, basvuru tarihi itibariyla son 10 yilda toplam olarak 350 milyon TL
tutarinda insaat isi yapmis olmak, (2025 Ocak ayi giincellemesi 7,3 milyar TL)

= Yurtigcinde ve yurtdisinda, basvuru tarihi itibariyla devam etmekte olan ve en az %50’si
tamamlanmis olan toplam 150 milyon TL tutarinda insaat isinin ylik{imllsi olmak. (2025 Ocak ayi
glincellemesi 3,2 milyar TL)

Yurtdisindaki islere iliskin degerler basvuru yilinin 02 Ocak tarihindeki kurdan TL’ye gevrilecektir.

Parasal degerler 2011 yil fiyatlari ile belirlenmistir ve her yil Ocak ayinda, TUIK tarafindan agiklanacak
yillik UFE orani ile arttirilacaktir.

MADDE 5
Gercek Kisi Uyelik Sartlan

“UOyelik icin Genel Kabul Sartlar”ni haiz olmak,
18 yasini bitirmis ve medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

Dernek Uyesi bir tlizel kisi tarafindan yazili olarak 6nerilmesi kaydiyla, 6neren sirketin ortagi veya Yonetim
Kurulu Gyesi veya temsil ve ilzama yetkili Gst diizey yoneticisi olmak (en fazla iki gergek kisi Yonetim
Kurulu karari ile Dernege lye olarak kaydedilebilir).

Bu durumda, gercek kisi veya kisileri TMB Uyeligine 6neren tizel kisi Gye, bu gercek kisi tiye veya Uyelerin
TMB'’ye olusacak borglarini 6demeyi taahhit eder.

MADDE 6
Asil Uyelik islemleri

A. Dernek Tiizel Kisi Uyeligi islemleri

Dernek asil lyesi olmak isteyen tiizel kisi adaylar, Dernek amag ve hizmet konulari ile Ana Tiizik
hitkiimlerini kabul ettiklerini, gerekli tyelik kosullarini icerdiklerini belirten “Uyelik Basvuru Formu”nu
doldurarak ekinde asagida siralanan dokiimanlarla birlikte TMB Yonetim Kuruluna sunarlar;

v 2 adet uyelik basvuru formu,

v" Firmanin kurulus tarihi, ticaret sicil kaydi, sermayesi gibi bilgileri iceren Ticaret Odasindan
alinacak belge,

v" Firmanin insaat, tesisat, imalat ve montaj miiteahhitligi ile istigal ettigine iliskin Sanayi Odasindan
alinacak belge,

v Firmanin adres, telefon, faks, e-posta, web sitesi bilgileri,

v Firma yetkililerinin isim, unvanlari ve kendilerine ait bilgiler,




v Firmanin son 10 yil icinde yurticinde ve yurtdisinda tamamladigi ve yapmakta oldugu islere iliskin,
bu Yonetmeligin 4.f maddesinde belirtilen kosullari da acik olarak kapsayan, detayl bilgiler,

Varsa firmaya ait brosdrler,
Firmanin son 3 yila ait bilangosu, yillik cirosu,
Firmanin ihtisas sahasi, yillik is yapma kapasitesi, makine parki vb faaliyet bilgileri,

Firmanin varsa yan kuruluslarina ait yukarida istenen bilgiler,

XX XX

Firmanin TMB temisilcisine iliskin Yonetim Kurulu Karari ve TMB temsilcisine ait adres, telefon,
faks, e-posta bilgileri.

2. Yonetim Kurulu, Gyelik igin yapilan basvurulari, basvuru tarihinden itibaren en ¢ok (30) giin iginde (yelige
kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip karari adaya yazil olarak bildirir. Uyelige kabul kararinin
toplantiya katilan Gyelerin oybirligi ile alinmasi zorunludur.

3. Adayin Yonetim Kurulu karariyla TMB (yeligine kabul edilmesi ve giris 6dentisinin en geg (30) glin icinde
odenmesi kaydiyla Uye kayit islemleri tamamlanir. (30) glnlik sire igerisinde giris 6dentisinin
0denmemesi halinde aday TMB Uyeligine hak kazanamaz.

B. Dernek Gergek Kisi Uyeligi islemleri

1. Dernek asil Gyesi olmak isteyen gercek kisi adaylar, Dernek amag ve hizmet konulari ile Ana Tuzlk
hitkiimlerini kabul ettiklerini, gerekli tyelik kosullarini icerdiklerini belirten “Uyelik Basvuru Formu”nu
doldurarak ekinde asagida siralanan dokiimanlarla birlikte TMB Y6netim Kuruluna sunarlar;

v' 2 adet liyelik basvuru formu,
v' TMB lyesi bir tiizel kisiligin referans yazisi (sirket kaseli ve yetkili imzal),
v' Kendisine ait adres, telefon, faks, e-posta bilgileri

2. Yonetim Kurulu, tyelik icin yapilan basvurulari, basvuru tarihinden itibaren en ¢ok (30) giin iginde (yelige
kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip karari adaya yazil olarak bildirir. Uyelige kabul kararinin
toplantiya katilan tyelerin oybirligi ile alinmasi zorunludur.

3. Adayin Yonetim Kurulu karariyla TMB Uyeligine kabul edilmesi ve giris 6dentisinin en ge¢ (30) glin icinde
odenmesi kaydiyla iye kayit islemleri tamamlanir.

MADDE 7
Gizlilik

Uye adayinin bu yoénetmelik sartlari geregi Birlige verdigi bilgiler gizli tutulacak, tyelik talebinin kabul
edilmemesi halinde kendisine iade olunacaktir.

MADDE 8
Uyeligin Kesinlesmesi

Uye adayi, Yonetim Kurulu karari ile Gyelige kabul edildiginin kendisine bildiriimesinden itibaren en geg 15
glinicinde, her haliikarda Yonetim Kurulu karari tarihinden itibaren 30 giin icerisinde Birlik Yonetim Kurulunca
tespit edilen giris aidatini Birlige ddeyecek, bu suretle Birlik lyeligi kesinlesecektir.

Giris aidatinin belirlenen siirede 6denmemesi halinde, lyelik basvurusu gecersiz olacak ve bu durum yazi ile




basvuru sahibine bildirilecektir.

MADDE 9
Uyelik Aidatlari

Turkiye Muteahbhitler Birligi, 01.01.2025-31.12.2025 dénemi icin belirlenen giris aidati 400,000.-TL ve yillik
Uyelik aidati 288,000.-TL'dir.




